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Asto: Reforma Laboral

Elche, a 1 de octubre de 2010

Estfimados clientes:

Cbomo saben se ha publicado la Ley 35/2010 de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabagjo, del que vamos a
comentarles los puntos mas relevantes. Dicha Ley tiene como objetivo
esencial contribuir a la reduccidn del desempleo e incrementar la
productividad de la economia espanola.

A tal efecto se adoptan MEDIDAS para impulsar la creacion de
empleo estable y de calidad, reforzar los instrumentos de flexibilidad
interna en el desarrollo de las relaciones laborales y elevar las
oportunidades de las personas desempleadas, con particular
atencidon a los jovenes.

En primer lugar, se REDUCE LA TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION:

Contratos por Obra.- Se limita la duracidn mdaxima, no pudiendo tener
una duracidn superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mads
por convenio colectivo. Transcurrido estos plazos, los frabajadores
adquirirdn la condiciéon de trabajadores fijos de la empresa.

Encadenamiento de contratos temporales.- Los frabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses para el mismo o diferente puesto
de frabgjo con la misma empresa o grupo de empresas, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon
determinada, adquirirdn la condicidn de trabajadores fijos (se
exceptdan los contratos formativos, de relevo e interinidad entre
otros).

Administraciones Publicas.- Se aplican las reglas de encadenamiento
y de la duracidon mdxima del contrato temporal, sin perjuicio de los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico.

Indemnizacién por contrato temporal.- A la finalizacién del contrato,
excepto en los casos del contrato de inferinidad y de los contratos
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formativos, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada ano de servicio,
que hasta ahora estaba en ocho dias de salario. Esta indemnizacion
se aplicard de forma gradual:

8 dias, contratos que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011
9 dias, contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2012
10 dias, contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2013
11 dias, contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2014
12 dias, contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2015

Se regula el CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA, que se podrd concertar con:

a) Trabajodores desempleados e inscritos en la oficina de empleo
que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

Jovenes desde 16 hasta 30 anos de edad.

Mujeres que se contraten en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino.

Mujeres en los dos anos inmediatamente posteriores a la
fecha del parfo o de la adopcidn o acogimiento de
menores.

Mujeres que se reincorporen al mercado de trabagjo tras un
periodo de inactividad laboral de 5 anos.

Mujeres victimas de violencia de género y de trata de seres
humanos

Mayores de 45 anos

Personas con discapacidad

Parados que lleven, al menos, un mes inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.
Desempleados que durante los dos anos anteriores a la
celebracion del contrato, hubieran estado contratados
exclusivamente mediante contratos de cardcter temporal.
Desempleados que durante los dos anos anteriores a la
celebracién del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato de cardcter indefinido en una empresa diferente.

b) Trabagjadores contratados en la empresa mediante un contrato
de duracidn determinada o temporal, celebrados con
anterioridad al 18 de junio de 2010, que se transformen en
indefinidos antes del 31 de diciembre de 2010.

¢) Trabajadores contratados en la empresa mediante un contrato
de duracion determinada o temporal, celebrados a partir del
18 de junio de 2010 y que se fransformen en indefinidos con
anterioridad al 31 de diciembre de 2011, siempre que la
duracién de los contratos no haya excedido a seis meses.



Cuando el Contfrato de fomento de la confratacidn indefinida, se
extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada
judicialmente improcedente o reconocida como ftal por el
empresario, la cuantia de la indemnizacién serd de 33 dias de salario
por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano y hasta un mdaximo de 24 mensualidades.

No podrdn readlizar este tipo de contrato las empresas que en los 6
meses anteriores hubieran extinguido contratos indefinidos ordinarios
por causas objetivas declaradas o reconocidas improcedentes o
hubiera realizados despidos colectivos. Esta limitacion no serd de
aplicacién cuando los despidos se hayan producido antes del 18 de
junio de 2010.

En cuanto a la EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO, se da una
nueva redacciéon a las causas del despido por razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccioén y se entiende que concurren
dichas causas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econédmica negativa en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas; o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos, que pueda afectar a su viabilidad o a su capacidad
de mantener el volumen del empleo.

Las empresas podrdn despedir por absentismo a aquellos frabajadores
que falten a su puesto de trabagjo:

e durante mds de un 20% de las jornadas hdbiles a lo largo de
dos meses consecutivos,

e 0 el 25%, si son cuatro meses discontinuos dentro de un periodo
de un ano.

Estos despidos sdlo se pueden llevar a cabo si la media de absentismo
de la plantilla supera el 2,5 %.

En los contratos indefinidos, celebrados a partir del 18 de junio de
2010, que se extingan por Despido Colectivo o por Causas objetivas,
una parte de la indemnizacién que corresponda al trabajador serd
objeto de resarcimiento al empresario por el Fondo de Garantia
Salarial en una cantfidad equivalente a ocho dias de salario por ano
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
al ano.

Se modifican las medidas para favorecer la flexibilidad interna
negociada en las empresas y para fomentar el uso de la reduccién de
jornada como instrumento de ajuste temporal al del empleo, y se
anade a la requlacién de empleo el supuesto de reduccién de

jornada.




e Existe reduccion de jornada por causas objetivas cuando se
produzca una disminucidn englobada entre el 10% y el 70% de
la jornada.

¢ No podrdn realizarse horas extraordinarias, salvo fuerza mayor.

e Se incrementan hasta el 80%, los porcentajes de bonificacion
de la cotizaciéon por contingencias comunes de las empresas
que hayan instado expedientes de regulacion de empleo de
cardcter temporal

e Los trabagjadores que hubieran sido afectados por expedientes
de regulacion temporal de suspension de contratos o
reduccion de jornada, tendrdn derecho, en su caso, a la
reposicion de las prestaciones por desempleo.

Ademds de lo anterior, las empresas podran acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, cuando existan probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion siempre
y cuando la adopcidn de tales medidas contfribuyan a prevenir una
evolucion negativa de la empresa o a mejorar la situacion vy
perspectivas de la misma a través de una mds adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitivas
en el mercado O una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. Se consideran Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabgjo:

Jornada de trabagjo

Horario y distribucion del tiempo de trabajo

Régimen de trabajo a turnos

Sistemna de remuneracion

Sistema de trabagjo y rendimiento

Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional se prevén en la norma.
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Por otfra parte, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los frabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas, a inaplicar el régimen salarial previsto en los Convenios
Colectivos de dmbito superior a la empresa, cuando la situacion y
perspectivas de la empresa pudieran verse danadas como
consecuencia de régimen salarial establecido afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo.
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Por otro lado se crean MEDIDAS PARA FAVORECER EL EMPLEO DE LOS
JOVENES Y DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS, mediante:

¢ Bonificaciones de cuotas por la contratacion indefinida:

» Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, durante doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion.
» Contratos indefinidos celebrados hasta el 31 de diciembre de
2011
» Las contrataciones deben suponer un aumento del personal fijo
de la empresa
» Duracion de la bonificacion de 3 anos.
» Sise extinguen los contratos, las vacantes deben cubrirse en los
dos meses siguientes.
> Bonificacion:
= Jovenes entfre 16 y 30 anos ambos inclusive (qQue carezcan
de titulacioén profesional y no que no hayan completado la
escolaridad obligatoria): 66,67 € mes, durante 3 anos. Si son
mujeres, 88,33 € mes
= Mayores de 45 anos, 100 € mes, durante 3 anos. Si son
muijeres, 116,67 € mes.
= Transformacion en indefinidos de contratos formativos, de
relevo y de sustitucion, 41,67 € mes, durante 3 anos. Si son
mujeres, 58,33 € mes.

e Regulacién de los CONTRATOS FORMATIVOS Estos son sus
requisitos:

o Contrato para la Formacién:

a. Trabajadores mayores de 16 anos y menores de 21 anos,
que carezcan de fitulacibn o del certificado de
profesionalidad requerido para realizar un contrato en
prdcticas. Transitoriamente hasta el 31 de diciembre de
2011, el limite méximo de edad para este contrato serd
de 25 anos.

b. Duracidén minima de 6 meses y mdaxima de dos anos,
aungue por convenio colectivo se pueden establecer
otras duraciones.

c. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpirdn el
computo de la duraciéon del contrato.

d. Expirada la duracién maxima del contrato, el trabajador
no podrd ser confratado bagjo esa modalidad en la
misma o distinta empresa.

e. El tiempo dedicado a la formacion tedrica no podrd ser
inferior al 15 por 100 de la jornada mdxima prevista.




Cuando el trabgjador no haya finalizado la educaciéon
secundaria obligatoria, la formacion tedrica tendra por
objeto prioritario la obtencidn de dicho fitulo.

f. La retribucion del frabajador serd durante el primer ano
del contrato la fijada en convenio, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
fiempo frabajado. Durante el segundo ano de contrato
serd la fijada en el convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional.

g. Reconocimiento de prestaciones por desempleo al
término del contrato, asi como el derecho a la cobertura
del Fondo de Garantia Salarial.

h. Bonificacién de cuotas empresariales de hasta el 100 por
100, siempre y cuando la contratacidn suponga
incremento de la plantilla de la empresa.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad social, incluird en su Plan
Infegrado de Actuacion, los siguientes planes especificos:

e Discriminacién salarial entre hombres y mujeres

e Control de los contratos temporales e impulso a su
fransformacion en indefinidos.

e Control de la correcta utilizacion de los contratos formativos y
de las prdacticas no laborales en las empresas.

e Conftrol de la actuacion de las empresas que realizan actividad
de cesidon de trabagjadores sin contar con autorizacion
administrativa.

Quedamos a su disposicion para aclararles cualguier duda.

Fdo. Antonio V. Serrano Selva Fdo. M? Carmen Fuentes Sempere



